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1. Servicio Social/Modalidad/Estrategia: Comunidad de cuidado 1.1 Unidad Operativa/Lote/Zona: Centro Comunidad de cuidado

Libertad

1.2 Localidad: Teusaquillo 2.1. Fecha de Ejecucion:

2. Linea: Convivencia | 9 I 7 |2024|a|| 22 I 7 | 2024

2.2. Nombre del encuentro: Armonizando con dialogo, el prevenir de la vulneracion, Paz-cificacion

2.3. Acompafiante social a cargo de la digitacion: Daniel Ignacio Melgarejo - Tecnico en gastronomia, Nataly Fandifio-Nutricionista

3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar actividades que permitan el respeto por la dignidad humana mediante la promocién del buen trato, prevencién de violencias, mecanismos de
resolucion de conflictos, fortalecimiento de las relaciones con los otros a fin de que se logre el cumplimiento del pacto de convivencia en el marco del respeto,
solidaridad y fraternidad.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

"Desarrollar estrategias de resolucién de conflictos, brindando herramientas y facilitando espacios de didlogo y negociacién, para promover la armonia y el
bienestar de todos los miembros de la Comunidad de Cuidado Libertad, en concordancia con el cumplimiento al pacto de convivencia establecido.

Establecer mecanismos efectivos de prevencion de violencias, enfocados en la sensibilizacién y capacitacion de los integrantes y cuidadores de la Comunidad de
Cuidado Libertad, con el objetivo de garantizar un entorno seguro y libre de agresiones.

Desarrollar e implementar acciones pedagdgicas en linea con la estrategia del buen trato, para fomentar un ambiente de convivencia pacifica en la Comunidad de
Cuidado Libertad, promoviendo y fortaleciendo el respeto por la dignidad humana. "

3.3. METODOLOGIA

Actividad 1. Se inicia la actividad con un corto saludo y la presentacion del objetivo de la actividad camino al bienestar, motivo por el cual se hace una introduccion
corta sobre el concepto de comunicacion asertiva y la importancia de esta para desarrollar habilidades dialogo, concenso y toleracia en el marco de la convivencia en
comunidad.

Actividad 2. Se inicia con un corto saludo, la presentacion del objetivo de la actividad. Seguido a esto se realiza la presentacion de los casos de violencia en el
contexto de la comunidad de cuidado, con el fin de plantear situaciones de reflexion entorno a la prevencion y al abordaje de casos de violencia.

3.3.1 MOMENTO
INICIAL

Actividad 3. Se inicia con un corto saludo, una actividad rompe hielo, la presentacion del objetivo de la actividad. Seguido a esto se realiza la presentacion de los
casos de conflicto resueltos de manera exitosa.

Actividad 1. Se llevod a cabo una sesion en la cual se oriento a las personas mayores sobre el reconocimiento de las formas de comunicacion verbal y
no verbal con el fin de promover la comunicacion asertiva por medio de una actividad de juego de roles en diferentes contextos con el fin de promover el
desarrollo de este de una manera adecuada.

Actividad 2. Se realizé un sesio ludico pedagogica en donde se socializd por medio de una mesa redonda la presentacion de multiples estrategias para la
prevencion de la violencia, para tal fin se realizé la presentacion por medio de videos de los tipos de violencia, presentando el didlogo como la mejor
alternativa para la resolucion de conflictos.

De igual modo, se presento este, como una alternativa para informar, notificar y prevenir cualquier tipo de vulneracion. Lo anterior, permitié a las personas
mayores reconocer situaciones de riesgo de violencia.

Actividad 3. Por medio de una sesion ludico pedagdgica se oriento a las personas mayores sobre estrategias y casos exitosos en donde se han logrado
establecer consensos ante situaciones de conflicto en la comunidad de cuidado, con el fin de fortalecer el reconocimiento de las habilidades y destrezas
en la resolucion de conflictos, asi como el reconocimiento de las acciones que se deben evitar en estos casos.

3.3.2 MOMENTO CENTRAL

Actividad 1. Para finalizar se realiza una evaluacion colectiva por medio de imagenes sobre el reconocimiento de imagenes con violencia verbal y no
verbal, asi como de las estrategias para lograr una comunicacion asertiva.

Actividad 2. Para finalizar la actividad se solicita a las personas mayores mencionar un compromiso personal o colectivo para contribuir al bienestar
integral teniendo en cuenta los diferentes ejes: fisico, emocional, individual, colectivo.

Actividad 3. Para finalizar la actividad se solicita a las personas mayores mencionar los aspectos claves para la resolucion adecuada de los conflictos y el
reconocimiento de los valores esenciales para lograrlo.

3.3.3 MOMENTO FINAL




Recursos humanos Recursos Técnicos y materiales :

ACTIVIDAD 1 Recursos humanos :Gastronomo, nutricionista,personas mayores de la| ACTIVIDAD 1 Bafle, dispositivos portatil, sillas, televisor, mesa, balon,
Comunidad de Cuidado Libertad . ACTIVIDAD 2 Televisor, cable HDMI, portatil, wifi

ACTIVIDAD 2 Recursos humanos : Gastronomo, nutricionista, personas mayores de |ACTIVIDAD 3 Televisor, cable HDMI, portatil, wifi
la Comunidad de Cuidado Libertad.

ACTIVIDAD 3 Recursos humanos : Gastronomo, nutricionista y personas mayores de
la Comunidad de Cuidado Libertad.

Actividad 1 Se logré que las persona mayores identificaran formas de comunicacion verbal y no verbal con eI fin de promover la comunncacxén asertiva por
medio de una actividad de juego de roles en diferentes contextos con el fin de promover el desarrollo de este de una manera adecuada .

Actividad 2. Se logro que las personas mayores reconocieran laas multiples estrategias para la prevencion de la violencia, para tal fin se realiz6 la presentacion
por medio de videos de los tipos de violencia, presentando el dilogo como la mejor alternativa para la resolucion de conflictos.

Actividad 3.Se logr sensibilizar a las personas mayores sobre estrategias y casos exitosos en donde se han logrado establecer consensos ante situaciones de

conflicto en la comunidad de cuidado, con el fin de fortalecer el reconocimiento de las habilidades y destrezas en la resolucién de conflictos, asi como el
reconocimiento de las acciones que se deben evitar en estos casos.
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Fecha de evaluacion del encuentro  09/07/2024 Poner dlfimo dia de la ejecucion de la actividad 22/07/2024

Nombre del profesional que evalua : Laura Xiomara Reina “ # Ekﬂﬂ? ted

Relacion de todos los profesionales :Daniel Melgarejo Sastoque

Nataly Fandifio Remolina
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